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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sinmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak,
0 benirm milletimin yildizidie parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban alayim, cehren ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidie, Hakk"a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yasarin;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kukremis sel gibiyim, bendimi Cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sijmam, lagarim.

Garbin dfakini sarmissa celik zirhb duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi sarhaddim war.
Lusun, kerkma! Nasil boyle bir iman bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kaloms canavar?

Arkadas. yurduma alcaklar u§ratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakbr sana va'dettigi glinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Disin altindaks binlerce kelensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitrme, yazikir, atans,
Verme, dunyalar alsan da bu cennet vatane,

Kim bu cennet vatanin ujruna elmaz ki feda?
Siihed3 fiskiracak toprag siksan, siheda!
Cani, canani, butdn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek valammdan bem dunyada cuda.

Rihumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma” bedimin gogsine na-rmahrem ali!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd tle bin secde eder =varsa- L2sim,
Her cerihamdan, iLahi, bosanip kanh yasim;
Figkirir rilh-ymicerred gibi yerden na"sim;

0 zaman yikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanb hilal!
Qisun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkudir, hiir yasamig, bayragimin hirropet,
Hakkidir, Haklk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gordlmemis bir galibiyetin
muimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitiin kaleleri
zaptedilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Blitlin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet igcinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr G zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Tirkistiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1‘%@




Stratejik planlama, kurumlarin
gelecekteki stratejilerini,
yonelimlerini ve kaynaklarin1 etkin
kullanma konusunda karar alma
basamaklarina 151k tutan yOnetim
araclar1 ve stireglerdir. Bu planlarla
kurumlar, gorev  alanlar ile
etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve
kurumlara, kendilerini daha seffaf

olarak yansitma imkan1 bulacaklardir.

Kiiresellesen diinya sartlarina
uygun olarak iilkemizde son yillardaki
yonelim, kamu ve 0Ozel sektor
kuruluslarinin - mevcut  durumlarini
ortaya koyarak, gelecek ile ilgili

planlarmi  yapmasini zorunlu hale

getirmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurum ve kuruluslara, bitce surecinde stratejik
plana dayali, ongoriilebilir, seffaf, hesap verebilir, performans: Slgiilebilir, faaliyetleri raporlanabilir bir

bltceleme gibi yeni unsurlar getirmistir.

Bu cercevede Yenimahalle flkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik amag ve hedeflerimizi,
bunlara ulagsmak i¢in yapilmasi gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi, performans Olgtlerimizi igeren
2019-2023 yillarina ait planlarimizi olusturmak i¢in genis ve kapsamli ¢alismalar baslattik. Planlama
caligmalarimizda, paydaslarin katilimini, uygulanabilirligi ve bilimselligi daima 6n planda tutmaktayiz. Bu

planlama ile caligmalarimizin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilecegine inaniyorum.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda kurumumuza ilgisi ve bilgisiyle desteklerini esirgemeyen
oncelikle 11 Mili Egitim Miidiirliigiimiiz Ar-Ge birimine, bu planin hazirlanmasinda emegi gegen stratejik
planlama ekibimize tesekkiir ediyorum. Bu planin etkin sekilde uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin

daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Ahmet YILMAZ
Okul Mudurt
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Tablo 21: Egitim Ogretimde Kalite Tema Tedbirleri

Tablo 22: Kurumsal Kapasite Temas1 Performans Gostergeleri
Tablo 23: Kurumsal Kapasite Tema Tedbirleri

Tablo 24: Stratejik Plan Maliyet Tablosu (2015-2019)

Tablo 25: Stratejik Plan Izleme Ve Degerlendirme

SEKILLER DiZINi

Sekil 1: Plan Olusum Semasi
Sekil 2: Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Sekil 3: Kurumsal yap1

Sekil 4: Stratejik Plan Degerlendirme Modeli

KISALTMALAR

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme

GZFT: Giglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi
PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi
MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriici Kursu

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIMER: Bagbakanlik iletisim Merkezi

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi

SDP: Standart Dosya Plan

TYC: Turkiye Yeterlikleri Cercevesi

OECD: iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Teskilat1
AB: Avrupa Birligi

UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

TIKA: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi

IPA: Katilim Oncesi Mali Yardim Araci




ERDEP: Ergenlik Dénemi Degisim Projesi

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
EBA: Egitim Bilisim Ag1

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmam ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Yénetim Sistemi
STK: Sivil Toplum Kurulusu

REDBIS: Rehberlik Denetim Bilgi Sistemi

PYS: Performans Yonetim Sistemi

IKS: ilkdgretim Kurum Standartlar

MEBIM 147: Milli Egitim Bakanlig iletisim Merkezi

MEM: Milli Egitim Midirligi

DYS: Dokiiman Ydnetim Sistemi

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemleri

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

TANIMLAR

Stratejik Plan: Stratejik planlama bir organizasyonun ne oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini
sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel kararlar1 ve eylemleri gelecege odakli olarak
iireten sistemli ¢abadir.

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan g¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢c miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi segimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.




Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Misyon: Okulun varolus sebebi.

Vizyon: Ulasmak istenilen hedef.

GIRIS

Stratejik plan, glnlimiiz gelisim anlayisinin  gegmisteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir
yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis a¢imizi ve yonimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslagma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tllke olabilmemiz icin c¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir.

Cumhuriyetimizin 100. yilinda {lkemizin diinyay1r yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoruyoruz. Bu 0ngortden hareketle okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama iyi bir yer
edinecegine inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gergeklestirmek iizere diisliniilmiis ve bizi
hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil,

ayni zamanda bliyiik bir sorumluluktur.

YENIMAHALLE iLKOKULU/ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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l. BOLUM

A. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

A.  YENIMAHALLE ILKOKULU/ORTAOKULU 2015 - 2019 Stratejik Planlama

sureci:

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun Ogretmenler odasinda, ¢aligma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan gerceklestirilen
seminerlerle okul miidiirii tarafindan paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal
nedenleri ve amaclar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin

konularda bilgiler alinmigtir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dig paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢aligsmayla stratejik plan hazirlanmigtir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
paydaslariin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulasmak ic¢in gerekli olan stratejik amaclar

belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
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b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diigiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da

ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, 6lctilebilir, ulasilabilir, gergekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve

anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe ybnelen, basli basina bir biitiinlilk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulagtirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6l¢mek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; Oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

Stratejik plan Ust kurulu ve stratejik plan ekibi 6gretmenler kurulu toplantisinda belirlenen
ogretmenlerce olusturulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu; Okul miidiirii bagkanliginda, 1 6gretmen, Okul Aile Birligi Baskani, Okul
Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesinden olusmaktadar.

Stratejik Plan Ekibi; Okul mudiirii, 3 Ogretmen, Okul Aile Birligi Bagkani, Okul Aile Birligi Yénetim
Kurulu Uyesinden olusur. Stratejik Plan Ekibi; planin yapim asamasi, siirecin izlenmesi, analizi,
degerlendirilmesi bakiminda Ust Yonetici olan Okul Miidiiriine karsi sorumludur.

1) Hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerine genis bir katilim olmustur.
Elektronik ortamda paydaslarla anketler yapilmis olup, katilim en {ist diizeyde saglanmistir.

2) Cahismalar belirli donemlerde Milli Egitim Miidiirliigiit ARGE boélimine sunulmaktadir.

Caligsmalar belirli donemler de ARGE boliimiine sunulmaktadir.
12




3) Stratejik planlama siOrecinde Aksaray Milli

bilgilendirme toplantilarina katilim saglanmstir.
Bu toplantilarda GZFT analizi basta olmak iizere misyon, vizyon, temel degerler, amacglar ve
hedeflerin belirlenmesine iliskin grup c¢alismalar1 yapilmistir. Calismalarda fikir tepsisi yontemi,
istasyon yontemi, kok sorun analizi ve beyin firtinas1 yontemleri kullanilmstir.

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim dnceliklerinin plana

yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir

Egitim Miidiirligii. ARGE boliimiiniin

Stratejik plan temel yapisi Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel bolimii (erisim, kalite, kapasite) ile
paydaslarin goriis ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

Hazirhik Programi Olusturulmasi
Stratejik Plan yontem ve kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar

Stratejik Plan is Tarvimi

V2

DUIRLIM ANALI i7i

ViZYONUN BELIiRLENMESI

Tarihsel Gelisim Mevzuat Faaliyet Alanlariile Uriinve | Paydas Kurum igi ve Digi
Analizi Hizmetleri Belirlenmesi Analizi Analiz
J/ PEST Analizi
Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi GZFT Analizi
\l/ Ust Politika

Belgeleri Analizi

Misyonun Belirlenmesi

Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaclarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Belirlenmesi

Stratejiler

STRATEJIK PLAN

PERFORMANS PROGRAMI

13

T T

Performans Hedefleri
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YENIMAHALLE ILKOKULU / ORTAOKULU 2019 — 2023 STRATEJIK PLANI

Sekil 1 Plan Olugum $Semasi

SP SEMINERLERI MERKEZ BiRiM iL MEM
KOORI;)éingSYON ONERILERI STRATEJIK
- PLANLARI
UST POLITIK.
BELGELERI )
ANALIZ RAPORU

Sekil 2: Stratejik Plan Hazirhk Caliymalari
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BOLUM

DURUM ANALIZI

A. TARIHI GELISIM

YENIMAHALLE ILKOKULU 1975
yilinda, 5000 metrekare arsa Uzerine, 120
metrekare yerlesim alanina sahip, yigma
bina olarak; 2 derslik ve 1 idare odasindan
meydana gelecek seklinde yapilmustir.

Okulumuz 1997 yilina  kadar
YENIMAHALLE ILKOKULU olarak, 1997
yilindan 2012-2013 Egitim &gretim  yilt
basina kadar YENIMAHALLE
[ILKOGRETIM OKULU olarak hizmet
vermistir. Zorunlu egitimin 12 yili ¢ikarilmasi, 4+4+4 sistemin getirilmesiyle okulumuzun tiirii
ilkokul olarak belirlenmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren YENIMAHALLE
ILKOKULU olarak mahallemizin tiim ilkokul 6grencilerine hizmet vermektedir.

Okulumuz bahgesine 2015 yilinda 9 derslikli, 3 katli yeni betonarme bir bina yapilmis,
12.08.2015 tarihinde Yenimahalle Ortaokulu’nun okulumuz biinyesinde agilmasiyla ayni binada
Yenimahalle Ilkokulu ve Yenimahalle Ortaokulu 2015 — 2016 Egitim — Ogretim yilinda hizmete
girmistir.

Okul binamizda; 1 anasinifi, 8 derslik, 1 6gretmenler odasi, 2 idare odasi, 1 Fen Bilimleri
Laboratuari, 1 Memur, 1 Hizmetli Odasi, Okul Aile Birligi Odas1 ve 2 Beden Egitimi soyunma odast
bulunmaktadir. Okulumuz bahgesi parke tasla kapali olup, ihata duvart boyunca ¢am agaclari,

yaprak doken diger agaclar dikilmistir.
Kurumun Yapisi:

Yenimahalle ilkokulu/Ortaokulu, 1 Mudir ve 5 Ogretmen ile Egitim - Ogretim hizmeti
vermektedir. Okulumuz (¢ kathi bir binadan miitesekkil olup, kaloriferle odun, komiir yakilarak
1sitilmaktadir. Tlkokulumuzun dgrenci sayist 116, Ortaokulumuzun grenci sayis1 50 olup, tamami

mahallemizden gelmektedir.
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Okulun finansman kaynaklari: Okul Aile Birligi gelirleri ve hayirsever katkilaridir.

Okul i¢inde olumlu ve etkili bir kurum kdiltiirii vardir. Yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Okulda karar

alma stire¢lerine herkesin katilimi saglanr.

Okulda veli, cevre, okul igbirligi {ist diizeydedir. Bakanligimizin egitim politikalar1 benimsenir ve

okula hemen aktarilir

B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Stratejik plan ekibimiz tarafindan Yasal yiikiimliilikler ve mevzuat incelenerek analiz edilmistir. Bu

yiikiimliiliikler dogrultusunda liste ¢ikartilmigtir.

1. Okul oncesi, ilk ve orta dgretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet
giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve
ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve dgretim

hizmetlerini bu gergevede yiritmek ve denetlemek,

2. Egitim ve ogretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gore gilincelleyerek

gelistirmek,

3. Egitim ortamimi yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu

bi¢imde giincel teknik ve modeller 15181inda tasarlamak ve gelistirmek,

4, Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek

ve koordine etmek,

5. Kiz ogrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimini

yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici &zel egitim ve Ogretim

programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,
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C. FAALIYET ALANLARI ile URUN ve HIZMETLER

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS
ve KBS sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik smif 6gretmenlerimizce yapilmaktadir. Rehberlik sadece 6grenci odakli
olmayip velilerle de goriismeler yapilmaktadir. Bu gériismeler gerek toplanti seklinde gerekse bire bir olarak
gerceklestirilmektedir.

Okulumuzda davraniy problemi gozlemlenen Ogrenciler takip edilerek olumlu davranis
kazanmalarin1 saglamak amaclanmaktadir.

Okulumuzda kiltirel geziler, piknik, kermes gibi faaliyetler duzenlenmektedir. Yilsonunda Ana
siniflarimiz diizenlenen senliklere katilmaktadir.

YENIMAHALLE iLKOKULU/ORTAOKULU Faaliyet Alanlar1 Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar:

ve sunmus oldugu hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmistir.

YENIMAHALLE iILKOKULU/ORTAOKULU Faaliyet Alanlan

FAALIYET ALANI - URUN HIZMET

FaaliyetAlani1 Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 6gretim Ogrencilerin bir iist 6grenime hazir hale getirilmesi

- Ogretmenlerin  mesleki yeterliliGe sahip hal
Ogretmene Destek J - : Y J P
getirilmesi

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji driinleri
kullaniimasi

Ogrenme Ortami

E-okul Ogrenci igleri ve kayrtlar

Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim
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FAALIYETALANI?2

Okul yonetimi

Egitim yonetmeligi

Ogretimin yonetimi

Biit¢e yonetimi

Denetim

FAALIYETALANI3

Temizlik ve saglik bilgisi

FAALIYETALANI4

Yoénetim/Denetim

Okulun galigmalarinin ve geligiminin yonetilmesi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin amaglarina uygun olarak gergeklesmesi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi

Okul ¢alismalarinin denetimi

Temizlik, bahge

Okul ve gevresinin temizligi ve saghga uygunlugu

Onarim, donatim

Okulun onarimi igin ddenek temini veya tahsisi

Tablo 1: Faaliyet Alami — Urtin Hizmet
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D.PAYDAS ANALIZI

YENIMAHALLE [ILKOKULU/ORTAOKULU Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana
dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmaistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari,
Zimre toplantilart gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alimmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cabsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Urlin, hizmet veya slrecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri
vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi segimine bagli olmaksizin
zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklart temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.

Olgeklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
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Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iirtin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir.

Boylece, hangi tiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandig1 agik bir bigimde ortaya konulur.

Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir

Paydaslarin degerlendirmesi: Paydas 6nem/etki matrisinde gii¢lii ise birlikte ¢alis, zayif ve dnemli
ise taleplerini 6nemse ve gozet, calismalarina dahil et. Giiclii ve 6nemsiz ise faaliyetlerini bilgilendir. Eger

zayif ve Onemsiz ise kurumlarin faaliyetlerini izle.

E. KURUM iCi VE DISI ANALIZ
1. Kurumsal Yapu:

4 \
Okul Mudurii
/
\ ) Kurullar
1- Ziimre Ogretmenler
Kurulu
2- Rehberlik hizmetleri
Komisyonlar: [ Middir Yardimaisi ]]— Yiritme Kurulu
1- Okul Sitli Komisyonu 3- Sosyal Etkinlikler
Kurulu

\_

~

y

[ Yardimci Hizmetler

O\

/

ANA SINIFI ve SINIF OGRETMENLERI

Sekil 3: Kurumsal yapi

[[ BRANS OGRETMENLERI ]]
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2. Insan Kaynaklar

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarma iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve bu
stirece calisanlarin katilimlarini onlar da ig¢indeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer yaraticisi
olduklarim1 hissettirerek, olaylarin igerisinde yer almalarmi saglayarak, bilgi ve diisiincelerine saygi
gostererek, dinleyerek, Onemseyerek, bize ait olma kavramii siirekli empoze ederek saglarlar.
Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve
gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak
yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilimin olmasini saglayarak var olabilecek sapmayi aza indirgerler. Geri
bildirim almacak birgok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri tarafsizliklar1 da goz
onlinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu, gozlemler ve miisteri memnuniyeti
gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yoOnetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhiginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin  yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit stirecleri ile uyum
igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim siireci”, “okul-
veli ve 6grenci igbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ige alma, isten ¢ikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun
ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri
ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda
okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil edilmekte ve
bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan
haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgl uygulamalar dahilinde 6dul sdrecinin
gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve etik kurallar
cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in maarif miifettisleri tarafindan rehberlik ve
denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi
performans gostermelerini saglamak i¢in performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur.
Bu sistemle calisanlarin yetkinlik bazi degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye agik

yonleri belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.
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Okul yoéneticilerimiz, iyilestirme c¢aligmalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gerceklesmesini, ozverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkéanlarini sunarak,
calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda 1iyilestirme caligmalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de g6z Oniine
almarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliikk ve yetkilendirme yapilarak
saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanigsmasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiinlinde 6grenme olanaklarini, okulun
tiim ara¢ ve gereglerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme olanaklarini olusturmakta, katilimin
davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip ¢alismayi istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi iglerinde misyon ve vizyon yaratmasini
saglayip, yapilan isleri 6nemli ve Onemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giliven ortami yaratarak,
ogrenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar1 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik, laik,
yenilik¢i, ¢cagdas, 6zveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun Oncl kurumlardan biri
olmasi i¢in maddi, manevi her tiirlii katkiy1 saglar.

Yoneticilerimiz, c¢alisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢i ve yaratici girisimleri c¢alisanlarin
fikirlerine sayg1 duyarak, on yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak onlar1 cesaretlendirmekte ve
bunlar1 desteklemektedirler.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler agsagiya ¢ikarilmistir.

2015 Yihi Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Erkek Kadin

Tablo 2: 2015 Yii Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi
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Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Yili Itibari Ile

Egitim Diizeyi

Kisi Sayisi

Tablo 3:Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2015 Yili Itibari Ile

Yas Diizeyleri

Kisi Sayisi

Tablo 4:Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile dagilim

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

Tablo 5:1dari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

Tablo6: 2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
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Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm:

Yas Diizeyleri Kisi Sayisi

Tablo 7:0gretmenlerin Yas Itibari ile Dagihm

Ogretmenlerin Hizmet Sureleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayisi

Tablo8:Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

2015 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

S giti Hi t
ra Gorevi Erkek Kadin T 12Mme

No Durumu  Yih

Tablo9:2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlar:
Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlari

Okul yonetimini gelistirme programi semineri (oygep)
Ozel egitim semineri

Topyekin savunma sivil hizmetleri egitim semineri
Okullarda ilk yardim ve ilk miidahale semineri
Okul sagligr semineri

Ilkogretim kurumlari standartlar: semineri

Okul yoneticileri uzaktan egitim programi
Ekolojik okuryazarlik semineri

Satrang bransinda egzersiz

Afete hazir Tiirkiye-afete hazir okul egitimleri
Bilgisayar kursu (temel bilgisayar kullanimi)

Temel egitim 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimi programi

Ilkogretim kurumlari 6gretmenlerinin mesleki gelisim egitimleri (haziran ay

uzaktan egitim)

Diksiyon semineri

Ilk okuma yazma 6gretimi semineri

Ozel egitim semineri

Topyekin savunma sivil hizmetleri egitim semineri
Okullarda ilk yardim ve ilk miidahale semineri
Caliganlarin temel is saglig ve glivenligi egitimi kursu-1
Bilgisayar ve internet kullanim kursu

Proje hazirlama ve uygulama teknikleri semineri

Okul 6ncesi egitim programi uygulayici egitim semineri
Insan haklari ve vatandaslik egitimi semineri

Bilgisayar ve internet kullanim kursu

Tablo 10: Personelin Katildig1 Hizmet-i¢ci Egitim Programlan
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3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar
yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitce planina gore olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili
diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir
kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kermes, anasinifi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda bireysel ve
grup olarak belirlenen ihtiyaclar hayirseverlerden saglanmaktadir.

Davraniglarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilangosu alti ayda bir,
ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaglarin bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar sinirsiz ama kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda 6ncelikli ihtiyaglarina
gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun
teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim

alinarak sisteme kaydedilmektedir.

Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2011 2012 2013 2014 Toplam
Genel Biitge 0] 0] 0] 0] 0]
Okul aile Birligi

Kira Gelirleri

Déner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Dis Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM
Tablo 11:Okul Kaynak Tablosu
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Okulun Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2011 2012 2013 2014

HARCAMA
KALEMLERI GELIR  GIDER GELIR GIDER GELIR  GIDER GELIR GIDER

500

Tablo 12:Okulun Gelir-Gider Tablosu

4. Teknolojik Diuzey

Teknolojinin 6nemi ve g¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotograf makinesi, mikroskop, internet ve yazicilar vb. arag-gerecleri
ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar.

Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. Internet baglantis1 Wi-Fi cihazlar1 araciligs

ile okulumuzdaki biitiin kullanicilarla ulasmaktadir.

Ayrica okulumuzun Www.yenimahalleio.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda

Ogrenciye soru ¢ozme, konu O0grenme, deney yapma ve uygulanan dlgme degerlendirme sinavlarindaki
eksikliklerini gorme ve telafi etme imkani1 saglanmaktadir. Simif seviyelerine uygun konu anlatimlar1 gérsel
ve isitsel araclar her sinif diizeyinde kullanilmaktadir.

Okulumuzda ¢alisanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat dogrultusunda {ist kurumdan gelen atama, 6zliik
dosyalar1 teslim alinarak personel ile ilgili kademe, terfi islemleri bilgi-islem merkezinde islenmektedir.
Ogretmen 6zliik dosyalarinda tiim bilgiler arsivlenmekte ve yedeklenmektedir.

Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandirilmakta, gelen ve giden evrak defterine ve
kurum net programina kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz ¢alisanlarinin bilgi birikimlerini artirmak
icin basini ve egitim-0gretimle ilgili seminerleri siirekli izlemektedir.
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Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler Thtiyag

r{0} ¥4 2013 2014
Bilgisayar 6 6 6
Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Internet baglantis

Fen Laboratuar:

Bilgisayar Laboratuari
Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100

Fotokopi makinesi 0 0

Tablo 13:Okulun Teknolojik Altyapisi




5. Okulun Fiziki Altyapisi
Okulumuzun fiziki alt yapisini olusturan béliimler tabloda belirtilmistir.

Fiziki Mekan Yok Adedi Thtiyag

Tablo 14:Okulun Fiziki Altyapisi

6.Kurum Kulttri

Okulumuzda ‘BEN’ yerine ‘BIZ’ duygusunun gelistirilebilmesi i¢in gesitli galismalar yapilacak.
Okulumuzda dogum, 6liim, hastalik, diiglin vb. durumlarda tiim personel birlikte hareket eder.

Okul i¢i sosyal kiiltiirel faaliyet olarak (Siniflar arasi bilgi yarigmalar yapilir, okul duvar gazetesi ve
sanat kosesi her ay giincellenir.)

Ogretmenlerimizin sadece siniflarinin degil; tiim okulun 6gretmeni olduklarim bilincindedirler.

Sene basi veli toplantisi yapilarak ‘Okul Aile Birligi’nin olusturulur ve isler hale getirilir.

Ogrenci basarisinda velilerimizin rollerinin netlestirilmesiyle ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 yapilir.

Okulu gelistirme, giizellestirme ve teknolojik acidan donanimli hale getirme anlaminda okul
ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve bu ihtiyaglarin giderilmesi igin resmi ve resmi olmayan kisi ve kuruluslarla
irtibata gegilip, bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilir.

Okulumuzda spor yapilan alanlarin bakim ve onarimi diizenli olarak yapilir.

Eger bir hedefiniz varsa hayatta iki sey olur: Ya kazanirsiniz ya da 6grenirsiniz.
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Eger sizin bir hedefiniz yoksa ne kazanwrsiniz ne de dogrenirsiniz.
Degerli egitim c¢aliganlari, yarin neler olacagini bugiin siz belirleyeceksiniz. Unutmayin; yarininiz
bugiindiir. Yarm bugiin ektiklerinizi biceceksiniz. Oyleyse birakalim ne bigecegimiz diisiinmeyi, sadece

ekmeyi diigtinelim.

7. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kultlrel, Teknolojik) Analizi

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.
PEST Analizi faktorlerin incelenerek énemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu
faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda
PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit)
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin
sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya ¢aligmaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun
yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken
bu tehditler géz onilinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler gevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile
ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun ¢alisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler agisindan 6nemlidir.
Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaclarin1 etkileyebilir, kurum agisindan bir firsat ya da
tehdit olusturabilir. Sosyal agidan cevre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bi¢imi,
halkin kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir
firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon,
radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araglari ¢evrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmig, hatta birtakim
olaylar gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit ge¢irmeksizin
cok cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi
veya kotii sonuglartyla biitiin diinyaya yayilmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararas1 iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel degisimler, egitim
ve Ogretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Politik ve yasal etmenler

Okul éncesi egitimin yayginlastirilmasina yénelik
galismalar sonucunda mahallemizde okul dncesi
egitim etkin sekilde siirdiirilmektedir.

Yerel yonetimlerin egitimin ihtiyaglar:
dogrultusunda siirece daha aktif katiimalari
hususunda galigmalar gergeklestirilmektedir.

Okulumuz dgrencilerinin sosyal ve kiiltirel
anlamda gelismesini saglamak amaciyla satrang
egzersiz galismalari ve gocuk oyunlar: egzersiz
galismalari okulumuz biinyesinde
gergeklestirilmektedir

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri

Universite ile isbirligi yapilmamasi, sosyal
gelisim noktasinda etkinlikler
olusturmamaktadir.

Gelisen egitim-ogretim yontemleri nedeniyle
etkin ders metotlarinin kullanilmas: amaciyla
kiitiphane gibi cagdas egitim kurumlarinda
olmasi gereken yapilara ihtiyag duyulmaktadir.

Ekonomik gevre degiskenleri

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlar:,

Issizlik durumu,

Mal-iirin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Teknolojik gevre degiskenleri
Teknolojideki hizl gelisim sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir.

Bilgiye daha kolay ulasimin saglanmasi
egitim faaliyetlerini olumlu etkilemistir.
Internetin yayginlagmasiyla birlikte
olumsuz davranis tarzlarinda artis egilimi
gozlemlenmektedir.

DYNED kullaniminin artmasi yabanci dil
egitimini olumlu yonde etkiledigi
goriilmektedir.

E-OKUL vb. veri tabani olusumlar
okullardaki yénetim faaliyetlerinin daha

etkin bir sekilde yapilmasini saglayacaktir.

Teknolojinin gelismesiyle yeni 6grenme ve
etkilegim imkanlari artmaktadir.

Tablo 15:PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi
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8.Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler

Okulumuzda, anket, birim goriismesi vb ile genis katihmh bir GZFT ¢alismasi yapilmis olup, bu galismalar sonucunda dncelikle dirilen GZFT asagidaki

tabloda gikariimistir.

Gligll Yonler
Egitim ve Ogretime Erisim

Gilvenli okul ortaminin olmasi

Okul yonetiminin her konuda &gretmeni
desteklemesi

Okulun her béliminde internet aginin

kullanilir olmasi
Velilere rahatlikla ulagilabilmesi

Sinif mevcutlarinin  6zellikle Ortaokulda
Tirkiye ortalamasinin ¢ok altinda olmasi
(10-15) ogrenci

Egitim ve Ogretimde Kalite

Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul
ortaminin olmasi

Ogrenci merkezli egitimin esas alinmasi

Ogretmenlerin ogrencilerle yakindan

ilgilenmesi

Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

Hafta Sonlari Ortaokul Ogrencilerine yonelik
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinin agilmig
olmasi

Kurumsal Kapasite

Okul idaresinin sorunlara pratik goziimler
getirmesi ve uygulamasi

Okulun siirekli temiz tutulmasi
Okulun kaloriferli olmasi

Okul gevre niifusunun az olmasi nedeniyle

hizmetlerin  kolay yiiritilebilir  olmas:.

Ogretmenlerin egitim diizeylerinin yiiksek

olmasi.

Okul binasinin yeni ve tam donanimli olmasi
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Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erigim

Ogrencilerin kendi aralarindaki rekabetin
kisitl diizeyde yasanmasi

Ozellikle  ailelere rehberlik

faaliyetlerinin yetersiz olmasi

yonelik

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erigim
Milli Egitim Bakanhg, I
Miidiirligi 'niin destegi

Milli  Egitim

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erigim
Okulun
yeterince 6nem vermeyen bir yapida olmasi

egitim bdlgesi olarak egitime

Egitim ve Ogretimde Kalite
Ogrencilerin akademik bagari seviyelerinin
diisiik olmasi

Bazi Branglarda ogretmen eksikligi ve

okulda rehber 6gretmeninin olmayisi

Egitim ve Ogretimde Kalite
Okulun gevresinde giiriilti kirliliginin gok az

olmasi
Hafta

yonelik

Ogrencilerine
Yetistirme

Sonlari  Ortaokul
Destekleme ve

Kurslarinin agilmis olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite
Boliinmiis Ailelerin coklugu

Tablo 16:GZFT (Giiglii , Zayif Yonler/ Firsat ve Tehditler)

Kurumsal Kapasite
Sosyal Faaliyetlerinin yiiritilecegi uygun
ortam ve mekanlarin olmamasi

Kurumsal Kapasite

Aksaray Belediyesinin destek
olmasi
Okul bahgesinin ve agaglandirma alaninin

genisligi

egitime

Kurumsal Kapasite
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9.Gelisim ve Sorun Alanlar

Paydas analizi, kurum i¢i ve disi analiz sonucunda Okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlari Gg
tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmstir.

Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan

B do o Ogrenci sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiltir 7. . : :
Bilisim araglari ile ders isleme orani

Okulumuzda ilkokul birinci sinif 6grencilerinden Vf SPOT‘ alanlarinda en az bir faaliyete katilan o, e yeni olmasi
en az bir yil okul oncesi egitim almayanlar. é?'gvr'encu.saym | ool G
Okulumuzda 6zel egitime ysnlendirilen bireylerin Ogrenci bagina okunan kitap sayisi

yonlendirildikleri  egitime  erisimin  fam Maz: fidani dikilmesi
saglanabilmesi Beden Kitle Endeksine Gére Sagliksiz Ogrenci
Sayisi

Akasya fidani dikilmesi

Cicek fidani dikilmesi
TEOG Sinavinda basarili 6grenci sayisi

Tablo 17: Gelisim ve Sorun Alanlar:
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Okulumuz Stratejik planinda asagidaki SP Mimarisi yer almaktadir.
PLAN MiMARISI

1. EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1.Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3.Hayat boyu 6grenmeye katilim
1.1.4.0Ozel egitime erisim ve tamamlama

2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
2.1. Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari
2.1.1.Ogrenci
2.1.1.1. Hazir olus
2.1.1.2. Saglhk
2.1.2.Ogretmen
2.1.3.0Ogretim Programlar1 ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5.Rehberlik

3. KURUMSAL KAPASITE
3.1. Beseri Alt Yap1
3.1.1.Insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.1nsan kaynaklar1 ydnetimi
3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.0Okul bazlh biitgeleme
3.2.3.Donatim
3.3. Ydnetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.2.Mevzuatin giincellenmesi
3.3.3.1zleme ve Degerlendirme
3.3.4.Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.3.4.1. Cogulculuk
3.3.4.2. Katilimcilik
3.3.4.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5.Kurumsal Rehberlik ve Denetim
3.4. Bilgi Yénetimi ve Kurumsal Iletisim
3.4.1.Elektronik veri toplama ve analiz
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1. BOLUM
GELECEGE YONELIM
MISYON

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak; Ogrencilerimizin
bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli 6zgiivenli olmalarini, gevresi ile iyi
ve olumlu iletisim kuracak davranislari kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini,

¢agin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip
kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira isbirligi ve takim ¢alismalarina yatkin bireyler
olmalarini saglamaktir

ViZYON

Yenimahalle ilkokulu / Ortaokulu olarak; her giin daha iyiye ulasmak igin ¢alisan,

herkesin destek oldugu, her 6grencinin basardigi ve tiim imkansizliklarini yenmis bir
okul olmak.
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TEMEL DEGERLER

1.
2.

“Ben” yerine “biz” felsefesini benimseriz.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odaginda amaglarimizi temel olustururken farkliliklarin
dikkate alir ve bunun bir zenginlik olduguna inaniriz.

Dogru ve etkili bir iletisimin egitimde basarimizi artiracagina, ogrencilerimizin Ogrenmeyi
ogrenmenin oncelikli olduguna inaniriz.

Ekip ¢alismasina 6nem verir, gelisen teknolojiyi takip eder ve okula tasir, meslegimizin etik ve

ilkeleri olduguna inanir, uygulamaya 6zen gosteririz.

5. Degismeyen tek seyin degisim olduguna inaniriz.

6. Hos goriiye, saygiya ve giivene dayali iligki kurariz
7.
8
9

Gerek kurum i¢i gerek kurum dis1 ¢calismalarda esitlik ilkesini dikkate aliriz

. Atatiirk Tlke ve

. Inkilaplari ile Atatirk milliyetgiligi temel degerlerimizi olusturur

10. Onceliklerimiz sevgi, sayg1, hosgorii iizerine kurulmustur

11. Okulumuzda 6grenci merkezli egitim esastir

12. Okulumuzda demokrasi anlayis1 hepimizin ortak noktasidir.

13. Cevresiyle biitiinlesmis, ahlaki degerleri olan, dayanigma ruhuna sahip bireyler yetistiririz
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STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

1.Stratejik Amag:
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
1.1. Stratejik Hedef:

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

2. Stratejik Amac:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acgik, 6z gliven ve sorumluluk
sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1. Stratejik Hedef:

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve
ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak,

3. Stratejik Amag:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime
erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

3.1.Stratejik Hedef:

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini
geligtirmek.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1.Stratejik Amag

Biitlin bireylerin egitim ve dgretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.
1.1.Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve Ogretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin mevcut durumu?

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin
artirilmasi ve egitim hizmetinin Biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Okul oncesi egitimin 6nemi dikkate alindiginda okulun bulundugu cevrede anasinifi okullasma
oranini artirma ihtiyacinin ortaya ¢iktigi goriilmiistiir. Yeni okul binasinin yapilmasiyla birlikte okul dncesi
okullasma oran1 2015 te %70 iken 2019 da %100 e ¢ikarmak. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6zel
egitim hizmetlerinde %100 oraninda yaralanmalarini saglamak. Bir diger hedefe yonelik performans
gostergesi olan 6grenci devamsizlik oraninin 2019 a kadar % 5 indirebilmek.

Egitim 6gretime erisim ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmasi, devamsizligin azalmasi,

ozellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak lizere 6zel egitime erisim olanaklarinin saglanmas.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar Hedef
2012 2013 2015 2019

Performans Géstergeleri

39




YENIMAHALLE ILKOKULU / ORTAOKULU 2019 — 2023 STRATEJIK PLANI
Tablo 18:Egitim Ve Ogretime Erisim Temasi Performans Gostergeleri

Stratejiler

Sorumlu Koordinator

Birimler Birim

Okul 6ncesi egitimin 1. Siniftaki etkileri velilere anlatilacak.

Ana sinifi yas sinirindaki ogrencilerin aileleri ile gorigilerek kayit
yaptirmalari istenecek.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler belirlenecek.

Ozel egitimden faydalanmayan velilere nasil bir yol izlemeleri hakkinda
bilgi verilecek.

Devamsizlik diizenli olarak kayit altina alinacak.

Devamsizlik sinirlarina gelmis 6grencilerin ailelerine devamsizlik
mektuplari gonderilecek.

Ortaokul ogrencileri igin hafta igi okul ve hafta sonu yetistirme ve
destekleme kurslarindaki devam takipleri siirekli yapilacak.
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Tablo 19:Egitim Ve Ogretime Erisim Tema

Stratejik planlama ekibi, Okul idaresi
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TEMA: EGITIM-OGRETIMDE KALITE
2.Stratejik Amag

Butln bireylere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile
girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk

sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.
2.1.Stratejik Hedef

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

ogrencilerin akademik basari diizeylerini artirmak,
Hedefin mevcut durumu?

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini

desteklemeli hem de akademik basar1 diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim ic¢in Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 06grencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi

hedeflenmektedir.

Sanat, Bilim, Kiltir ve spor alanlarindaki basarilar1 artirmak amaciyla 2014 yilinda O olan bu
alandaki basariy1 hedef yili sonunda 3 e kadar ¢ikarmak. Bilginin ve bilgiye ulasmanin ¢ok 6nemli oldugu
giiniimiiz toplumunda okumanin ne kadar énemli oldugu goriilmekte ve bu baglamda 2012 yilinda 6grenci
basina diisen kitap sayisin1 10 dan hedef yili1 sonunda 30 a ¢ikarmak hedeflenmektedir. Saglikli yasamin
onemi ve saglikli bireylerin saglikli toplumlar meydana getirdigi herkes tarafinda bilinmekte ve amagla
saglikli bireyler yetistirmek icin 6grencilerimizi beden kitle endeksine gore takip etmek ve velilerle de
goriigerek saglikli birer beden yapisina kavusmalarina katkida bulunmak.

Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden

basarili bireyler yetistirmek.
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Performans gostergeleri

Performans Gostergesi Onceki Yillar
{0} - r-{0) K

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi

Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayis.
Beden kitle endeksine gére sagliksiz 6grenci sayisi

TEOG Sinavina Anadolu Liselerine yerlesen 6grenci sayisi

Tablo 20:Egitim Ve Ogretimde Kalite Temas1 Performans Gostergeleri

Stratejiler

Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

Sene baglarinda sosyal faaliyet plani yapilacak.

Okul disinda yapilan sosyal faaliyetlerin duyurular: yapilacak.

Faaliyetler katilmak isteyen 6grencilere sinif 6gretmenleri tarafindan
yénlendirme yapilacak.

Okul kiitiiphanesi olusturulacak.

Okul ve sinif kitapliklari zenginlestirilecek.

Kitap okumaya tesvik amagh yarismalar diizenlenecek.

Diizenli beslenme aliskanhgi kazandirmak amaciyla beslenme saatleri
belirlenecek. Diizenli beslenme konulu yarismalar diizenlenecek.

Okul gelistirme ekibi ve biitiin personel
Stratejik planlama ekibi, Okul idaresi

Beslenme saatlerinde tiiketilecek besinlerin listesi hazirlanacak.

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda eba.gov.tr deki testler gogaltilip
siirekli égrencilerin ¢ozmeleri ve baska kaynaklara ihtiyag duymamalar:
saglanacak.

Tablo 21:Egitim Ogretimde Kalite Tema Tedbirleri




TEMA: KURUMSAL KAPASITE

3.Stratejik Amag

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

3.1.Stratejik Hedef

Okulumuz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini

gelistirmek.

Hedefin mevcut durumu?

Okulumuzun fiziki ortamini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif
finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi
amagclanmistir.

Bilgisayar ve internet erisim imkéanlari gergevesinde; 2014 yili sonunda bu imkénlara ulasabilen
ogrenci sayimizin 30 a ulagmasi saglanmis olup, hedef yili sonuna kadar Ogrencilerimizin tamamina
bilgisayar ve internete erisim imkani saglanmasi amaglanmis ve bu dogrultuda kaynak arayis1 ve cesitli
girisimler baslatilmistir.

Yine bilisim araglar1 ile ders isleme oranini da %50 den %100 e ¢ikarilmak istemekteyiz. Bu amacla
okulun bilisim alt yapisinin gelistirilmesi i¢in ilgili birimler nezdinde girisimler yapilmistir.

Ogrencilerimize daha iyi bir fiziki ortam saglamak amaciyla; mevcut bahge agaclandirma ve
cimlendirme ¢alismalari i¢in yabani otlardan arndirilmis tesviye ¢alismalar1 baglamistir.

Ayrica Aksaray Belediyesi ile isbirligine gidilerek okul bah¢emize 1 futbol, 1 basketbol ve 1
voleybol sahas1 kazandirilmasi,

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici

memnuniyetinin artirilmasi.

Performans Gastergeleri
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Onceki Yillar Hedef

Gosterge
2012 2013 2019

B-I 'S . T T . . . kA S Vl
..\I.,gl aYar ve internete erisim imkani saglanan 30 30 30 160
ogrenci sayisi

Egitim ogretimde kaliteyi arttirmak igin egitim

o : : y/Ydo) %30 %100
ortamlarinda bilisim araglari ile ders isleme orani

Bahgeyi giizellestirme ve bu amagla yapilacak : ‘ ‘
5 - 3 50 fidan | 120 fidan 500 fidan
Agaglandirma galismasinda dikilecek agag sayisi.

Diizenli bi igin diizenli Bisiklet park al
uzenli bir gevre Igin Aduzenii bisikleT park alani 30 adet
sayisi

Egitim ogretim ortamini daha nezih bir yer haline

300 m2
olusturulacak yesil alanin m2'si.

Tablo 22:Kurumsal Kapasite Temasi Performans Gostergeleri
Stratejiler

Sorumlu Koordinator
Birimler Birim

Siniflarda internete bagh bilgisayar sayisi arttirilacak.

kullanmalari saglanacak.
Kitliphanede internete erigim imkdni saglamak amaciyla bilgisayar alim
yaptlacak.

Siniflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazlarin bakim ve onarimlari
yaptlacak.

Orman miidiirligii ile iletisime gegilip fidan istenecek.
Bahge agaglandirma ve yesillendireme galismalart igin hazirlanacak.

Cim tohumu ve Cim bi¢me makinesi alinacak.

Okul gelistirme ekibi ve biitiin personel
Stratejik planlama ekibi, Okul idaresi

Bisiklet parki yaptirilacak.

Tablo 23: Kurumsal Kapasite Tema Tedbirleri

IV. BOLUM: MAALIYETLENDIRME

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU ( 2015 - 2019 )
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STRATEJIK AMACLAR - HEDEFLER

MALIYETI(TL)

TEMALAR

1.Amag:Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda
erismesini saglamak

(3

EGITIM VE
OGRETIME

(92

2.Amag: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: olgiitlerde bilgi,
beceri, futum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye
agik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkdn saglamak.

w
/a)
=
F
w
[a'4
)
Q
=
P .
‘=
O
w

(9

3. Amag : Begeri, fiziki, mali ve teknolojik yap! ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde
kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi
tesis etmek.

TOPLAM MALIYET 6000 | 100

Tablo 24:Stratejik Plan Maliyet Tablosu (2015-2019)

KURUMSAL
KAPASITE

V. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

YENIMAHALLE iLKOKULU / ORTAOKULU 2015 — 2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIiRME MODELI




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali

yOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda okulumuzun; stratejik plan vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedigimiz temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturulmasi, stratejik amaclar ve Olculebilir hedefler saptanmasi, performanslarin 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda oOlclilmesi ve bu silirecin izleme ve degerlendirmesinin yapilmasi

amaglanmaktadir

Bu kapsamda Okulumuz 2015-2019 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak iizere okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gergceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde almabilmesi igin okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli

gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modelinin cercevesini;

1. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plam1 ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmast,

siirecleri olusturmaktadir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Stratejik Planlama Ust kurulu tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 gostergeler
ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak degerlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere

ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Planlama Ust kurulu tarafindan harcama

birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu ger¢eklesme durumlarina ait veriler toplanarak

degerlendirilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin

nedenleri iist yonetici bagkanliginda harcama birim yoneticisi tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin

alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar

ile paylasilacaktir.

Stratejik Plan Izleme Ve Degerlendirme

izleme 2] Deéerlendi D& .
Degerlendirme | Gergeklestiriime | '#/€Me Degeriendirme Donemt Zaman
S Zamani Siire¢c Aciklamasi Kapsami

Stratejik Planlama Ust Kurulu
Birinci tarafindan harcama birimlerinden

Her yilin sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili | 5cgk-
izleme- Temmuz ayi gerceklesme durumlarina iligkin Temmuz
Degerlendirme icerisinde verilerin toplanarak degerlendiriimesi | y5nemi
DOonemi
- Gostergelerin gergeklesme durumlari

hakkinda hazirlanan raporun Ust

ybneticiye sunulmasi

Stratejik Planlama Ust Kurulu

tarafindan harcama birimlerden

sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili
Ikinci yilsonu gergceklesme durumlarina ait

inct verilerin toplanarak degerlendiriimesi.

izleme- Izleyen yilin Subat Tiim il
Degerlendirme ayl sonuna kadar
Donemi - Ust yonetici bagkanliginda harcama

birim yoneticilerince yilsonu

gergeklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma

nedenlerin degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tablo 25:Stratejik Plan izleme Ve Degerlendirme Tablosu
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Sekil 4: Stratejik Plan Degerlendirme Modeli
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